BHP dla pracodawcoéw i oséb kierujgcych pracownikami
1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a. oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b. ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
c. ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:
a. pracodawcow, w tym oséb kierujacych przedsigbiorstwami paristwowymi, spétkami, zaktadami
prywatnymi, urzedami, spotdzielniami,
b. innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierownikéw wydziatéw i innych
komorek organizacyjnych).

3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie organizowane jest w formie kursu lub seminarium - na podstawie szczegétowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia wyktadowcy stosujg odpowiednie Srodki

dydaktyczne, w szczegdlnosci filmy, folie do wyswietlania informacji, tablic. prezentacji multimedialne;.

4. Ramowy program szkolenia

Liczba

Lp. | Temat szkoleni -
p emat szkolenia godzin”

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z omdéwieniem Zrédet prawa
miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a. aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

= obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

= ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

= profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
= szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
=  organizacji nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

b. problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepiséw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
2 zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z 3
tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
3 warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory 3
ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omodwienie przyczyn
4 charakterystycznych wypadkdéw przy pracy, ze szczegdlnym 2
uwzglednieniem wypadkdéw powstatych na skutek niewtasciwej
organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

5 Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny 2




pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
6 zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 1¢éw
w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z
7 tytutu warunkdéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne 1
pracownikéw)

8 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego 1
Razem: minimum
’ 16

Szkolenie zakoriczone jest egzaminem pisemnym i uzyskaniem przez uczestnikow zaswiadczenia o ukoriczeniu zgodnie § 16 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy ( DzU nr 180,p0z1860 z p6zn.zm).



