BHP dla pracownikow inzynieryjno-technicznych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z zakresu:
a.
b.

identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,

organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii,

metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w srodowisku pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegdlnosci
projektantéw, konstruktorow, technologdéw, organizatoréw produkcji. Przy kompletowaniu grup pracownikow

do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienistwo prac wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego — na
podstawie szczegdétowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do
wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni
otrzymac¢ materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,

przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin¥)
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a. aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:
e praw i obowigzkdéw pracodawcow i pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow lub zasad bhp,
e odpowiedzialnosci projektantow, konstruktoréw
i technologdw zwigzanej z wykonywanym zawodem
1 e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkow i pomieszczen 3
zaktaddw pracy (w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych)
e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn
i innych urzadzen technicznych,
e systemu oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
e nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,
b. problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
2 uciazliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka 3
zZwigzanego z tymi zagrozeniami
Ksztattowanie warunkdw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy
i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
3 I . . . . S . 4
pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
(m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)
4 Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe 2




warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzenia wentylacyjno-
klimatyzacyjne, urzgdzenia zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej)

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz

5 . . . 3
ergonomii w projektowaniu
6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 1
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum
' 16

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



